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RESOLUCION NUMERO 00319 DE 2024
(04 de Diciembre de 2024)

“Mediante la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca”

LA GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DE
CUNDINAMARCA.

En el uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ordenanzal 434 de 25 de septiembre 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 del Decreto Ordenanzal 434 de 2020, "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA" determina que: "“La Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca es una Empresa Industrial y
Comercial del sector descentralizado del Departamento, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente,
vinculada a la Secretaria de Hacienda”

Que, el articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que
son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y los trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

Que, el Decreto 2663 de 1950, mediante el cual se adopta el Codigo
Sustantivo del Trabagjo determina las condiciones y lineamientos para los
reglamentos de trabajo y mantenimiento del orden en los establecimientos
y empresas. Asi como, sus modificaciones pertinentes, en especifico la Ley
789 de 2002, que regula el contrato de aprendizaje en los dmbitos
empresanales.

Que, el Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcion
PUblica establece en su Capitulo 5° los lineamientos para la aplicacion de
los Reglamentos Internos de Trabagjo.

Que, la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, comegir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabagjo.

Que, la Loteria de Cundinamarca, adoptd el Reglamento Interno de Trabajo
mediante Acuerdo 19 del 15 de agosto de 1986, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa y aprobado mediante la Resolucion 1002 del 22 de
septiembre de 1986, proferida por el Ministerio de Trabajo y Segundad Social.

Avenida Cra 307492-10 Bogota D.C

—

Codigo Postal: 111311 - Tekéfono:(57) 6014802020

ot
f maeroar - o e -~ » » - - -l - ~ e
OITe0 atenConahienieg leragecungnamarn



‘.E,;w Lolena de Cundinomarca

~ Los lunes. higase oo =Ts

.
Q
=
&
N
Q
v
o

RESOLUCION NUMERO 00319 DE 2024
(04 de Diciembre de 2024)

“Mediante la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca”

Que, la Resolucion 234 de 2022, proferida por la Empresa Industrial y
Comercial Loteria de Cundinamarca "Por medio de la cual se deroga la
Resolucion 000243 del 30 de noviembre de 2020, y se conforma el Comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST" para la vigencia
2022-2024" establece el Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabagjo,
estableciendo su responsabilidad frente al desarrollo de medidas en
Seguridad Social en el Trabgjo.

Que, la Empreso Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca tiene
como mision la explotacion, administracion y organizacion del monopolio
departamental, establecido como arbitrio rentistico de las modalidades del
juego de suerte y azar que directamente o en asocio con otros entes o a
traves de terceros y de acuerdo con la ley y las ordenanzas, le coresponde
ejercer como ente gestor o respecto de los cuales les sea permitido
participar conforme a las disposiciones legales, con el fin de obtener vy
proveer recursos para la financiacién y prestacion de los servicios de salud
a cargo del Departamento.

Que, la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca adoptd el
Codigo de Integridad mediante la Resolucion 000051 de 2019, el cual
establece la base de valores individuales, colectivos y principios de accion
diarios en la Empresq, incluyendo premisas tales como la honestidad, el
respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia, que a su vez rigen las
actuaciones de los Servidores PuUblicos vinculados a la Loteria de
Cundinamarca, y los demas actos administrativos que la adicionen,
complementen o modifiquen.

Que, la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca adopto el
Cddigo de Etica mediante la Resolucién 000154 de 2022, el cual establece
los lineamientos principales de comportamiento de los Servidores PUblicos al
interior de la Empresa, orientados bagjo los principios de fidelidad, respeto,
consideracion y disciplina organizacional. Lo anterior, en cumplimiento de
los compromisos y responsabilidades respecto de los procedimientos,
instrumentos y mecanismos de prevencion y control de riesgos en el Sistema
de Administracidon de Riesgos, especialmente en lo referente al reporte de
situaciones de conflictos de intereses personales y la obligatoriedad de ‘
reserva de informacion privilegiada de la Loteria de Cundinamarca, so pena
de las sanciones propias del regimen sancionatorio empresarial, y los demds
actos administrativos que la adicionen, complementen o modifiquen.

Que, el Reglamento Interno de Trabagjo requiere ser actualizado por los/
cambios normativos y compilacion de otras regulaciones sobre la materia.

Que en mérito de lo expuesto.
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RESUELVE:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. APLICACION. El presente Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, serd aplicado a
los servidores publicos y trabajadores oficiales de la Empresa.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE VINCULACION LABORAL A LA EMPRESA

Articulo 2. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS. La persona que
aspire a laborar en la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca deberd acreditar los requisitos y las exigencias particulares
dependiendo del cargo o contrato Individual de trabagjo a desempenar.
Para tales fines, deberda aportar los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. El formato Unico de Hoja de Vida del Sistema de Informacion y Gestidon

del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de los

ciudadanos (SIGEP) debidamente diligenciado y actualizado.

Certificado de afiliacion a Seguridad Social.

Resultados de examenes meédicos de ingreso que se consideren

necesarios de acuerdo con el cargo o contrato Individual de trabgjo a

desempenar.

5. Fotocopia del acta de grado o diploma: bachiller, técnico, profesional,

especializacion, maestria, doctorado o postdoctorado de acuerdo con

los perfiles establecidos en el manual de funciones.

Encuesta Persona Expuesta Politicamente (PEP'S)

7. Certificacion de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
expedida por el Ministerio de Comunicaciones - MinTic.

8. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez,
de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente.

9. Fotocopia de la matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley (La cual podra ser objeto de verificacion del
ejercicio de oficio o profesion ante cada entidad o consejo regulador).

10.Certificacién vigente de antecedentes disciplinarios en los casos
reglamentados por la ley.

11.Antecedentes penales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas vy
fiscales.

12.Certificacion del Banco donde tiene la cuenta activa, acompanada de
un oficio suscrito por el trabajador, solicitando que los salarios !
devengados sean consignados en dicha cuenta.

13.Los demas documentos necesarios para la vinculacion.
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CAPITULO 1l
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y APRENDICES.

Articulo 3. EMPLEADOS PUBLICOS. Entiéndase por empleados publicos
aguellos que ejercen funciones de direccidon y confianza en la Empresa
industnal y Comercial Loteria de Cundinamarca, cuentan con una relacién

iegal y reglamentaria que se formaliza mediante el acto adminisirativo de
nombramiento y el acta de posesion.

Articulo 4. TRABAJADORES OFICIALES. Los frabajadores oficiales son aquellos
qgue desempenan sus actividades de acuerdo con las disposiciones
especificas de sus contratos y que no incluyan el ejercicio de funciones de

direccion o confianza y su vinculacidn se realiza a través de Contrato
iIndividual de Trabagjo

Articulo 5. APRENDICES. Se encuentran vinculados con el fin de desarroliar
formacion tedrica practica en lo Empresa, desempenando actividades
dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propias
de las actividades de la Empresa, por un periodo no superior a 2 anos, a
cambio de un apoyo de sostenimiento mensual no constitutivo de salario .

CAPITULO IV
SEDE DE TRABAJO, MODALIDADES JORNADA Y HORARIOS

Articulo 6. JORNADA Y HORARIO. Los servidores publicos que presten sus
servicios a la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca,
tendran una jornada ordinaria de labores de lunes a viernes de (8) horas al
dia y hasta (40) horas a la semana, total 160 horas al mes.

La jornada de trabajo se cumplird en el siguiente horario:

Desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm.

El cumplimiento del horario y jornada enunciados implica que el Servidor
Publico se encuentre a la hora sefialada en su puesto o area de frabajo
dispuesto a desarrollar las actividades para las cuales fue vinculado.
Correspondera ala Secretaria Generaly a los jefes inmediatos de Ia Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, constatar su cumplimiento.
Igualmente, los servidores cuentan con una hora de almuerzo tomada
entre12:00 pm a 1:00 pm o de 1:00 pm a 2:00 pm.

Se tendra en cuenta el teletrabajo como una forma de organizacion laboral
definida en la Ley 1221 del 16 de Julio de 2008 y su Decreto reglamentario
884 del 39 de abril de 2012. La Secretaria General dentro de sus .
competencias lo regulara mediante circular cuando asi se requiera. | \/
Articulo 7. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Seran dias de descango
remunerados los domingos y dias festivos, reconocidos como tales medianfe
la legislacion loboral. En ese sentido, todo servidor de Ia empresa tiene
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derecho al descanso remunerado en los dias festivos de cardcter civil o
religioso.

Articulo 8. MODALIDADES DE TRABAJO. Se tendrdn como modalidades de
frabagjo:

PRESENCIAL. Esta. Modalidad consiste en desarrollar las actividades en las
instalaciones de la empresa.

TELETRABAJO. Esta modalidad consiste en desarrollar las actividades
utilizando como soporte Ias Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (TIC), sin requerirse la presencia fisica en la Empresa, pero si
de un domicilio o lugar para desarroliar las actividades.

TRABAJO REMOTO. Esta modalidad consiste en desarrollar las actividades de
manera remota mediante la utilizacidn de Tecnologias de la Informacién y
las Telecomunicaciones u otro medio, donde el empleador vy el trabajador
no interactuan fisicamente a lo largo de la vinculacidn.

ALTERNANCIA. Esta modalidad consiste en desarrollar las actividades unos
dias en casa y otros dias en la sede fisica de la empresa.

TRABAJO EN CASA. Esta modalidad inicialmente se acuerda por mdaximo 3
meses, despues de este tiempo y segun el Codigo Sustantivo del trabajo,
debe andalizarse la situacién por la cual se optd esta modalidad de trabajo

y asi determinar si es pertinente regresar presencialmente o en modelo de
alternancia.

CAPITULO V
SALARIO Y REMUNERACIONES

Articulo 9. PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES. La Empresa Industrial y
Comercial Loteria de Cundinomarca, dard estricto cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes referentes a las prestaciones sociales que por
ley tengan los servidores pUblicos, asi como, de Ias extralegales que lleguen
a establecerse por acuerdo entre las partes.

Articulo 10. REMUNERACION. La Empresa Industrial y Comercial Loteria de

Cundinamarca, pagard a los servidores la respectiva remuneracion
establecida para cada cargo.

Articulo 11. FORMA Y PERIODOS DE PAGO. La remuneracién de los servidores

publicos en dinero se pagard por periodos quincenales vencidos, mediante
la cuenta de ahorros o coriente que haya suministrado el servidor al 2
momento de la vinculacion con la Empresa.

Articulo 12. VIATICOS. La Liquidacion de vidticos se realiza de conformiddd
a lo establecido en el decreto departamental adoptado mediante acto

administrativo dentro de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca.
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Articulo 13. VACACIONES. Los servidores que hayan prestado sus servicios

durante un (1) ano en la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas.

Podran ser compensadas en dinero a los servidores publicos que por
necesidades del servicio no puedan tomarlas y se tasardn de acuerdo con
l0s factores salariales devengados en el momento de causar el derecho
correspondiente.

Solo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos anos, siempre que ello
obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

La Loteria de Cundinamarca a través de la Secretaria General, llevard el
registro de las vacaciones, anotando la fecha de iIngreso de cada servidor,
el inicio de las vacaciones, fecha de terminacién y remuneracion de las

mMISMAs.

Articulo 14. BONIFICACIONES. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales vinculados o que legaren a vincularse a la Empresa Industrial y
Comercial Loteria de Cundinamarca tendrdn derecho al reconocimiento Yy
pPago de la bonificacion por servicios prestados a partir de la vigencia fiscal
2016 y en adelante, conforme con las disposiciones de Ia Resolucién No.
0497 del 30 de diciembre de 2014, en los siguientes términos:

La bonificacion serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion bdsica y los gastos de representacion., que
correspondan al empleado en la fecha en que cause el derecho a
percibirla, siempre que no devengue una remuneracidn mensual por
concepto de asignacion bdasica y gastos de representacién superior a dos
millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventa y cuatro Pesos
($2.592.594) de conformidad con el Decreto 290 de 2024, valor que se
regjustara cada afno en el mismo porcentgje que se incremente la
asignacion basica salarial del nivel nacional.

Para los servidores publicos, la bonificacién por servicios prestados serd
equivalente al freinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos
factores de salario senalados en el inciso anterior.

La bonificacion por servicios se reconocerd a los funcionarios cada vez que
cumpla un (1) ano continuo de labor en la Empresa Industrial y Comerciall
Loteria de Cundinamarca.

Se tendrd en cuenta la asignacién basica mensual sefialada para el cargo
que ocupe el funcionario en la fecha en que cause el derecho a percibirlq,
asi como los gastos de representacion. Dichos gastos constituirdn factor para
la liquidacion de la bonificacion por servicios prestados cuando el —
empleado los perciba. —
El funcionario gue al momento de retiro no haya cumplido el aho continuo |
de servicios, tendrad derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacion por servicios prestados.
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CAPITULO VI
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, GESTION
EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

Articulo 15. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. La Loteria de Cundinamarca

sera responsable de las siguientes obligaciones:

1. Lo dfiliacion y pago del monto comrespondiente de la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de los funcionarios a su
servicio, cuyo aporte corresponde al nivel de riesgo al que pertenezca
cada uno y la Empresa paga en su totalidad.

2. El pago del monto correspondiente de la cotizacidon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de los funcionarios, de acuerdo
con lo establecido en la ley.

3. El pago del aporte correspondiente al Sistema General de Pensiones
de los funcionarios, de acuerdo con lo establecido en la ley.

4. Dotaralos funcionarios elementos adecuados de proteccion personal
contra accidentes y enfermedades laborales cuando sea el caso,
garantizando el cumplimiento de sus funciones en condiciones
seguras.

5. Prestar los primeros auxilios en caso de presentarse un accidente o
enfermedad.

6. Ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Segurnidad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7. Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se
encuentre daflliada respecto de accidentes de trabagjo v
enfermedades profesionales de sus funcionarios.

8. Implementar capacitaciones en materia de riesgos profesionales para

os funcionarios a su servicio.

9. Informar a las empresas Administradoras de Seguridad Social
correspondientes de las novedades, ingresos y retiros de los
funcionarios vinculados a la Empresa.

10.Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos,
egresos, pos-incapacidad a los empleados publicos y trabajadores
oficiales.

Articulo 16. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PRESTACION SERVICIOS
MEDICOS. Es obligacion de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca velar por la salud, seguridad e higiene de los funcionarios a
sU cargo. Asi mismo, garantizar los recursos necesarios para implementar Yy
ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del frabajo, en
higiene y seguridad industrial y con el objeto de velar por la proteccién
integral de los funcionarios, de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Capitulo é, Seccidn 4, Titulo 4 del Libro Il dg]
Decreto 1072 de 2015). ‘
Con independencia de lo previsto en las Convenciones Colectivas de
Trabajo vigentes sobre el particular, los servicios médicos que requieran los
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funcionarios seran prestados por las Empresas Promotoras de Salud (EPS) y/o
por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a través de la Institucion
Prestadora de Salud (IPS) a la cual se encuentren asignados. En caso de no
afiliacion estardn a cargo de la empresa, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

Articulo 17. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. La Empresa Industrial v
Comercial Loteria de Cundinamarca prevendrd los riesgos laborales de
conformidad con las obligaciones legales y, su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabagjo. Es por ello que la empresa debe instruir permanentemente a
suU personal sobre la manera como deben ser operados los instrumentos,
nemramientas, equipos y elementos que se hayan asignado, velando por el
correcto mantenimiento de estos. Por su parte, los funcionarios deberdn
someferse a todas las medidas de higiene y seguridad industrial que
prescriben las autoridades del ramo en general y en particular y a las que
ordene la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca para
prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las
maquinas y demds elementos de trabajo, especialmente para evitar 10s
accidentes de trabajo. Asi mismo, los funcionarios deben prestar especial
atencion al funcionamiento de las mdaquinas, herramientas, equipos vy
demas elementos a su cargo, con el objeto de eliminar cualquier peligro de
accidente o riesgo de enfermedad. Por consiguiente, deberdn comunicar
a su jefe inmediato cualquier falla que se presente en el desarrollo de |as
labores asignadas y cualquier acto inseguro o temerario que observen en la
ejecucion de labores por parte de sus companeros de trabajo, para que se
tomen las medidas necesarias.

PARAGRAFO PRIMERO. El grave incumplimiento por parte de los funcionarios
de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencidon de
riesgos, que le hayan comunicado, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del Sistema de Gestidn de Salud Y
Seguridad en el Trabgjo de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca, facultan a esta para la terminacién del vinculo o relacion
laboral por justa causa, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo,
respetando el derecho de defensa (Articulo 13 Ley 1562 de 2.012 y Articulo
?1 Decreto 1295 de 1994).

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresc Industial v Comercial Loteria de
Cundinamarca fiene asegurado a sus funcionarios a una ARL para riesgos
provenientes de accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, y por
tanto se pagardn en tales casos las prestaciones e mdemmzocuones
correspondientes en la forma legal. '

Articulo 18. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES: El funcionario en caso de sufrirfun
accidente o una enfermedad, deberad comunicarlo a Empresa Industrial y
Comercial Loteria de Cuninamarca, su representante o a quien haga sus
veces, el cual hara lo pertinente para que sea atendido por el médico de la
EPS o de la ARL segun sea el caso, con el fin de conocer si puede continuar
0 no laborando, asi mismo, determinar la incapacidad vy el tratamiento
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correspondiente, Si el funcionario no diere aviso inmediato, o no se sometiere
al examen medico que se haya ordenado, su inasistencia al trabgjo se
tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, @ menos que
demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso Yy
someterse al examen en la oportunidad debida. La Empresa Industnal y
Comercial Loteria de Cundinamarca no responderd de la agravacion que
se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier
enfermedad o accidente porrazén de no haber dado el funcionario el aviso
oportuno o no someterse al examen en la oportunidad debida.

En caso que un funcionario sufra un accidente de trabajo, aun el mas leve
O de apariencia insignificante, se debe informar al jefe de la respectiva
dependencia, o su representante, quien ordenard inmediatamente la
prestacion de los primeros auxilios, la remision al médico y tomard todas 1as
medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo
las consecuencias del accidente, a su vez debe reportar al responsable de
Sitema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, para que realice e
respectivo reporte ante la EPS y la ARL, en los términos establecidos en e
Sistema General de Riesgos Laborales, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776
de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 y demdas normas
concordantes y reglamentarias. Igualmente, el funcionario deberd indicar a
la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad
medica laboral.

PARAGRAFO. Con el fin de atender a sus funcionarios en caso de accidentes
o enfermedades agudas, la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca mantendrd en las dependencias, en donde se justifique, un
equipo completo de primeros auxilios, dotado de los elementos necesarios
para auxiliar a su personal en los casos de emergencias y que sera
manejado de acuerdo con la normalizacion que la empresa disponga para
este efecto.

Articulo 19. REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TRABAJO. Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra a
los funcionarios debera ser informado por la Empresa Industrial y Comercial
Loteria de Cundinamarca a la ARL y a la EPS, en forma simultanea, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad. En el mismo término, la Empresa Industrial y
Comercial Loteria de Cundinamarca informard a la Direccion Territorial del
Ministerio de Trabgjo de su domicilio principal los accidentes de trabagjo
graves y mortales, asi como todas las enfermedades diagnosticadas como
laborales (Articulo 2.2.4.1.7 Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 2851 de
2015). La Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca deberd
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince
(15) dias siguientes a su ocumrrencia, a traves del equipo investigador )
conformado el jefe inmediato o supervisor del funcionario accidentado o
del drea donde ocurrid, un representante del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabqjo y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
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v Salud en el Trabagjo (Articulo 4 y 7 Resolucion 1401 de 2007). Cuando un
funcionario follezca como consecuencia de un accidente de frabgjo o de
una enfermedad laboral, la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca deberd adelantar, junto con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun sea el caso, dentro de los quince (13)
dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitiro a la ARL
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberdn ser aprobados por la Direccidn Técnica de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacién por la Administradora, esta
lo evaluard y emitird concepto sobre el evento correspondiente, vy
determinard las acciones de prevencion a ser tomadas por la Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, en un plazo no superior a
qguince (15) dias hdbiles. De igual manera, tfratGndose de accidentes graves,
la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca debera remitir Ia
correspondiente investigacidon a la ARL (Art. 2.2.4.1.6. Decreto 1072 de 2015

y Articulos 14 Resolucion 1401 de 2007).

CAPITULO VI

DEPENDENCIAS DE LA EMPRESA

Articulo 20.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La organizacion de la Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca estd compuesta asi:

Junta Directiva

Gerencia General

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Oficina Asesora Oficina Oficina
shbasrereia | Sseratad s Asesora de | Oficina | Asesora
WOY ' : . Planeacidon | Asesora de

General General | Comunicaciones -
& o Juridica | Control
y Publicidad .
Informatica Interno
CAPITULO VIII

Articulo 21. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS. Los funcionarios de la
Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca cuentan con los

siguientes derechos.
1. Recibir puntualmente y de forma completa la remuneracion fijada o

convenida para el respectivo cargo. |
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas por

la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempeno de las funciones del

cargo.

4. Participar en las actividades de integracion o exiralaborales que
implemente y ejecute |la Empresa.
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5. Recibir un tratamiento respetuoso, digno, cortés, sin escenarios de
discriminacién por motivos de raza, sexo, nacionalidad, creencias
ooliticas, religiosas o cualquier ofra razdn que constituyan escenarios
de este tipo.

6. Acudir alos conductos regulares establecidos en Caso de presentarse
algun requerimiento, consulta, queja o denuncia, asi como a obtener
una respuesta satisfactoria en términos de eficiencia y eficacia
teniendo en cuenta cada escenario.

7. Los demds derechos consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia. los tratados internacionales debidamente ratificados, las

leyes, ordenanzas, reglamenfos y demds disposiciones en materia
laboral gue beneficien a los funcionarios.

Articulo 22. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS.

Obligaciones:
1. Cumplir con el contratoy su clausulado de manera diligente teniendo

en cuenta las circunstancias de lugar, tiempo vy condiciones
acordadas.

2. Propiciar el cumplimiento de las obligaciones y disposiciones
contenidas en el presente reglamento vy demds manuales vy
disposiciones normativas de la Empresa.

3. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad social y
salud en el trabagjo definido en el plan de capacitacién del SG-38T, y
las capacitaciones que se encuentran programadas en el Plan
Institucional de Capacitaciones (PIC).

4. Reportar en el menor tiempo posible situaciones que pudiesen poner
en peligro la salud de las personas en el trabgjo, asi como de

accidentes de trabagjo.
5 Mantener relaciones de respeto con los demds funcionarios vy

personas vinculadas a la Empresa.
6. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
7. Las demds que resulten de la naturaleza del contrato de cada

trabajador.

Prohibiciones:
1. Sustraer de las instalaciones, elementos, Utiles o cualquier bien parte

del inventario empresarial sin autorizacion del empleador.
2 Presentarse al frabajo en estado de embriaguez, © bajo la influencia

de narcoticos o alucindégenos de cualquier clase.
Faltar a las jornadas de trabajo sin justa causa o permiso respectivo. -

Incurmr en conductas irespetuosas 0 que impliguen acoso sexual 0

laboral con cualquier persona vinculada a la Empresa.
5 Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo. suspender labores

promover suspensiones intempestivas del trabgjo, incitar a su®
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellos.

- ol o
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Hacer colectas, nfas o suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabgjo.

Usar los Utiles o herramientas suministradas por la Empresa para fines
distintos al trabagjo contratado.

Ejecutar en horas de trabagjo labores distintas a las asignadas por lo
Empresa.

Operar maquinas, utilizar equipo o hemramientas, conducir vehiculos
de la Empresa sin la debida autorizacion.

10.Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro sus seguridad e

Integridad personal, la de sus companeros de trabajo, superiores,
ferceras personas o realizar actos que amenacen o perjudigquen
elementos de trabagjo o instalaciones.

Articulo 23. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA LOTERIA DE
CUNDINAMARCA
Obligaciones:

1.

4

7
8.

10.Manejar la informacion de los servidores de acuerdo con la ley del

Pagar los respectivos salarios en el tiempo, modalidad, periodicidad y
lugar establecidos.

Suministrar a los servidores las materias primas necesarias para el
trabgjo acordado, asi como las herramientas y equipos requeridos
para desarrollar el mismo.

Entregar a los servidores (de ser necesario) equipos y elementos de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales vy
adecuar los lugares donde se prestaran los servicios procurando
condiciones optimas.

Suministrar a los frabajadores oficiales la dotacidn a que tenga
derecho siempre y cuando haya laborado para la Empresa por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de
cada suministro y devengar una remuneracion mensual inferior a dos
(2) veces el salario minimo mensual legal vigente.

Prestar 10s primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad
laboral.

Conceder a los servidores las licencias y permisos para ejercer el
derecho al sufragio; para el desempeno de cargos oficiales de forzosa
aceptacion; en caso de calamidad doméstica debidamente
comprobada y cualquier otra situacion de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente justificada.

. Expedir las certificaciones de experiencia laboral y la vinculacion.
Afilliar a los servidores a seguridad social, cajas de compensacion,
familiar y fondos de cesantias en los casos que aplique. o

Conceder a las funcionarias en estado de gestacion la licenci
remunerada consagrada en el numeral 1° del articulo 236 del CST.

nabeas dataq.

11.Cumplir con la implementacion y seguimiento del SGSST.
12.Las demas que resulten de la naturaleza de la vinculacidn.

a @ Avenida Cra 30249210 Bogota D.C

e .

—

Codigo Postal: 111311 - Teléfono:(57) 6014802020
Correo:atencionaidiente@loteriadecundinamarca com oo

www _loteradecundinamanta. com.co

%




‘.E\,.’.H Lolena de Cundinamarca
_ﬁ Los lunes. Nagase oo chg na 13de 19

RESOLUCION NUMERO 00319 DE 2024
(04 de Diciembre de 2024)

D

“Mediante la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca”

Prohibiciones:
1. Solicitar a los servidores la compra a titulo personal de mercancias,
bienes o servicios para el funcionamiento de la Empresa.
2. Limitar o presionar a los servidores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.
3. Imponer a los servidores obligaciones de cardacter religioso, politico o
dificultar e impedir su derecho al sufragio.
Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabgjo.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos
de los servidores publicos o que ofendan su dignidad e integridad.
Incurrir en conductas que constituyan acoso laboral o acoso sexual.

Las demas prohibiciones de ley.

1

-

CAPITULO IX
ESCALA DE FALTAS Y PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 24. REGIMEN DISCIPLINARIO. A los servidores publicos y trabajadores
oficiales que ejerzan funciones puUblicas de manera permanente O
transitoria de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca
se les aplicard las disposiciones contenidas en el regimen disciplinario, Ley

1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario.

CAPITULO X
ACOSO LABORAL, DEFINICION, MODALIDADES, MECANISMOS DE
PREVENCION Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 25. DEFINICION. En el marco de la Ley 1010 de 2006, el acoso laboral
se entiende como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleado por parte de un empleador, jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un companero de trabajo o subalterno, encaminada
a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicios laborales,
desmotivar al individuo o inducir a la renuncia.

Articulo 26. MODALIDADES. Las conductas enunciadas se pueden manifestar

mediante:
1. Maltrato laboral: Actos de violencia contra la integridad fisica o moral,

la libertad fisica o sexual y los bienes del individuo.

2 Persecucion laboral: Conductas de reiteracion o arbitrariedad cuyo
propdsito sea inducir a la renuncia del empleado o trabajador
mediante la descalificacién, carga excesiva 'y cambios permanenigs ~
de horario que deriven en desmotivacion del individuo. ( _

3. Discriminacién laboral: Trato diferenciado por razones de rgza,
género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica
o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el

punto de vista laboral.
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4. Entorpecimiento laboral: Acciones tendientes a obstaculizar el
cumplimiento de las labores, hacerlas gravosas o generar retardos en
peruicio del empleado o trabajador. Se incluye en este contexto la
privacion, ocultacion o inutilizacion de insumos o comrespondencia
documentos o Instrumentos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como la destruccion o pérdida de informacion.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del
trabajador.

6. Desproteccion laboral: Conductas tendientes a poner en riesgo la
Integridad y seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion
de funciones sin el cumplimiento de requisitos minimos de seguridad y
proteccion.

Articulo 27. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CORRECCION. Siguiendo los

ineamientos de la Ley 1010 de 2004, el presente reglamento adoptard como

medidas las siguientes:

1. Fomentar la difusidn y conocimiento de la ley enunciada como un
instrumento de prevencion, correccion y sancidn de las conductas
constitutivas de acoso laboral en el marco de las relaciones de trabagjo.

CAPITULO XI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 28. SITUACION ADMINISTRATIVA. Son circunstancias en las que se
pueden encontrar los servidores de la Empresa Industrial y Comercial Loteria
de Cundinamarca frente a la Administraciéon durante su relacion laboral

Articulo 29. SERVICIO ACTIVO. situacion administrativa en la que el
funcionario se encuentra ejerciendo las funciones del empleo en el cual ha
sido nombrado y posesionado y que le permite ejercer las funciones propias
del cargo senaladas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley, el
manual de funciones o las que le determine el superior inmediato.

Articulo 30. LICENCIA. Cuando un funcionario se separa de manera
transitona del ejercicio de su cargo:

Licencia Ordinaria. El servidor publico se encuentra en licencia ordinaria
cuando transitoriamente se separa de su cargo y sin remuneracion. Su
duracion es por 60 dias habiles ano continuos 0 discontinuos los cuales
podran prorogarse hasta por 30 dias habiles mas, siempre que exista justa
causaq, justificada a juicio del nominador. |
Licencia No Remunerada Para Adelantar Estudios. Un servidor publico s
encuentra en licencia no remunerada para adelantar estudios cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia sin
remuneracion con el fin de cursar estudios de educacion formal superior vy
para el trabajo y el desarrollo humano, esta no podra ser superior a 12 meses
prorogables hasta por dos veces. La licencia no remunerada para

48
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adelantar estudios se cenrird a los Procesos y procedimientos establecidos
en la constitucion y la ley.

licencia De Maternidad. Es una situacién administrativa en virtud de la cual
se le da a la madre un receso remunerado pPara que se recupere del parto
y le de al recién llegado la atencidn y cuidado requerida de conformidad
con lo establecido en la constitucidn y la ley.

licencia De Paternidad. Es una situacién administrativa que le permite al
pPadre compartir con el recién nacido con el objeto primordial de privilegiar
los derechos del menor. De conformidad con lo establecido en la
constitucion y la ley.

Licencia Por Enfermedad. Esta licencia se autoriza cuando el servidor publico
S€ encuenira en incapacidad mediante acto administrativo motivado de
oficio o a solicitud de parte, previa certificacién expedida por autoridad
competente, de conformidad con lo establecido en Ia constitucion y la ley
Licencia Por Luto. La licencia por luto busca que el servidor publico cuente
con un fiempo prudencial que le permita volver a retomar sus actividades
laborales, entendiendo el duelo como la penaq, el sufrimiento y el desamparo
emocional causado por la muerte o perdida de un ser querido de
conformidad con lo establecido en la constitucién y la ley.

Licencia Por Actividades Deportivas. La licencia para actividades deportivas
s€ concedera a los servidores puUblicos para representar al pais en
competiciones o eventos deportivos internacionales en calidad de
deporfistas dirigentes personal técnico, auxiliar cientifico o de juzgamiento
bajo los procedimientos establecidos en la constitucion y la ley.

Licencia Por Comisién Sindical. Es una licencia que facilita la participacidon
de los representantes sindicales en espacios de didlogo con actores
sociales, que tienen por objeto abordar problemas de interés general o

nacional.

Articulo 31. PERMISO. Es el derecho de los servidores a solicitar permisos hasta
por 3 dias cuando medie justa causa. Del mismo modo. en estos CQsos sera

el superior inmediato el encargado de autorizarlo o negarlo, segun las
necesidades del servicio y conforme al princCipio de razonabilidad. Son:
Permiso Remunerado. se encuentran en esta situacién administrativa el
empleado que solicite permiso remunerado hasta por 3 dias habiles cuando
medie justa causa. Comesponde al nominador o su delegado la facultad de
autorizar o negar los permisos.

Cuando la solicitud de permiso se sustente en una calamidad domestica el
servidor debe informar de esta situacidn de manera inmediata Y una vez se
reincorpore al ejercicio de sus funciones justificar el motivo que la origind con

los soportes necesarios para demostrarla ante su nominador o delegado
quien determinard si existio mérito suficiente para su ausencia laboral De no .
existir mérito suficiente se procederd a descontar su salario por el dia o lQs //
dias no laborados. .
Permiso Sindical. El nominador o funcionario que éste delegue reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales previa solicitud de las
organizaciones sindicales en los términos establecidos en la constitucién. la

poem |
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ley y la convencion colectiva de la Empresa Industrial y Comercial Loteria
de Cundinamarca.
Permiso De Lactancia. El servidor publico en lactancia una vez
reincorporada a sus labores normales tienen derecho a que se conceda un
permiso especial durante el dia para poder amamantar a su hijo en los
términos establecidos en la Constitucion y en la Ley.
Permiso Académico Compensado. Al empleado publico se le podra otorgar
permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta
cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) anos, prorogables porun (1) ano,
para adelantar programas académicos de educacion superior en la
modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El
otorgamiento del permiso estara sujeto a los procesos y procedimientos
establecidos en la constitucion y la ley que rigen la materia.
Permiso Para Ejercer La Docencia Universitaria. Al empleado publico se le
podra oftorgar permiso remunerado para ejercer la docencia universitaria en
hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales. El otorgamiento del
permiso estarg sujeto a las necesidades del servicio a juicio del jefe
iInmediato.
Permiso Para El Ejercicio Del Sufragio. Es el permiso por actividades
electorales que, por mandato de la ley, el empleador debe conceder al
trabgjador por haber participado en la jornada electoral.
Este comprende dos modalidades o situaciones diferentes:

. Permiso remunerado por participar como jurado de votacidon que

corresponde a un dia de descanso.
2. Descanso compensatorio por ejercer el voto que corresponde a
medio dia de descanso.

Articulo 32. COMISION. El empleado se encuentra en comision cuando
cumple misiones, adelanta estudios o atiende determinadas actividades
especiales en sede diferente a la habitual, en el pais o en el exterior, previa
autorizacion del jefe inmediato.

Las comisiones pueden ser de las siguientes clases:

Comision De Servicios. La comisidon de servicios es la situacion administrativa
en virtud de la cual se egjercen temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabgjo o se atienden
transitoricmente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es titular; no genera vacancia del empleo; puede dar lugar al pago de
viaticos y gastos de transporte de acuerdo con la comision, y el comisionado
tiene derecho a la remuneracion del cargo del cual es titular.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no
puede rehusarse a su cumplimiento.

Las comisiones al exterior se conferirdn por el término estrictament
necesario para el cumplimiento de su objeto, mas un (1) dia de ida y otrd
de regreso, salvo en los casos en que quien autoriza la comision, considere
que éstos no son suficientes para el desplazamiento al sitio donde deba
cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podra autorizar el término
minimo que considere necesario
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Comisién De Estudios. Los servidores pUblicos tendran derecho a solicifar @
la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca que le otorgue
una comisién de estudios en el exterior, para lo cual se tendrén en cuenio
los procesos y procedimientos establecidos en | constitucion y la ley.

Comisidn En Ejercicio De Funciones De Otro Empleo Por Encargo. Cuando la
Empresa por necesidades del servicio requiera proveer en forma transitoria
los empleos que se encuentren vacantes temporal © definitivamente,
deberd hacerlo mediante la figura del encargo, motivado mediante acto
administrativo. El encargo se regird por lo establecido en la constitucion y la

ley.

Articulo 33. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR DECISION
DISCIPLINARIA, FISCAL O JUDICIAL. La suspensidn en el ejercicio de funciones
es una situacion administrativa originada en una orden de una autforidad
fiscal o judicial, o por una sancién o suspension impuesta al servidor dentro
de un proceso disciplinario. Durante esta situacion, no hay lugar al
reconocimiento y pago de salarios ni prestaciones sociales. Para lo cual se
tendrdn en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en la

constitucion y la ley.

Articulo 34. EN DESCANSO COMPENSADO. Al servidor publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de
afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al
tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca la
Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, la cual debera
garantizard la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio.

Articulo 35. PRESTANDO SERVICIO MILITAR. Cuando un servidor publico de la
Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, es llamado a
prestar el servicio militar obligatorio, sus condiciones como empleado en el
momento de ser llamado a filas no sufrirdn ninguna alteracion, quedard
exento de todas las obligaciones anexas al servicio publico y no tendrd
derecho a recibir remuneracion. Terminado el servicio militar serd
reintegrado a su empleo.

Para efectos de cesantia y pension de retiro no se considera interrumpido el
trabagjo de los servidores, que sean llamados a prestar servicio militar
obligatorio. Los servidores llamados a prestar servicio militar obligatorio
deberdn comunicar el hecho al jefe inmediato, quien debe conceder la
licencia comrrespondiente y por todo el tiempo de la conscripcion o de la
convocatoria. Quedard en suspenso todo procedimiento disciplinario que
se adelante confra un funcionario llamado a filas hasta su reincorporacion,

al servicio. e?/
Articulo 36. PERIODO DE PRUEBA, TRABAJADORES OFICIALES. Es el pefiodo
temporal establecido en la ley laboral que no excede de dos meses, para
la vinculacion definitiva en la Empresa Industrial y Comercial Loteria de

Cundinamarca.

ot e
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CAPITULO Xl
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION AL TERRORISMO —- SARLAFT

Articulo 37. PREVENCION Y CONTROL DE LAVADOS DE ACTIVOS. Todos los
servidores de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca, se
obligan a prevenir, detectar y notificar las actividades orientadas a utilizar a
la Loteric como vinculo para legalizar las ganancias de origen ilicito o

sostener las organizaciones terroristas.
Los servidores gue ingresen a la Empresa Loteria de Cundinamarca seran

monitoreados en el Sistema de Prevencion y Control de Lavados Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT,

CAPITULO XIII '
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO “SIGEP"

Articulo 38. DEBER DE ACTUALIZACION. Los servidores publicos de la Empresa
Industrial vy Comercial Loteria de Cundinamarca, son responsables de
actualizar la informaciéon referente a datos personales, experiencia
profesional y formaciéon académica en el Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico "SIGEP".
La Secretaria General de la Empresa, verificara la informacion cargada en

el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico "SIGEP".

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. CLAUSULAS INEFICACES. No surtirdn efecto los cldusulas del
oresente Reglamento Interno de Trabgjo que contrarien o desmejoren las
condiciones de los servidores publicos, en sus contratos y como individuos.
Lo anterior en concordancia con las disposiciones legales vigentes en

materia laboral.

Articulo 40. OBJECIONES. La Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca, publicard en cartelera el presente Reglamento Interno de
Trabajo, informando a los servidores publicos y la organizacion sindical, que
represente a los servidores mediante circular interna, de su contenido y
‘fecha en la cual empezard a aplicarse. Los servidores, podran solicitar al
empleador realizar los ajustes que estimen necesarios denfro de los quince

(15) dias habiles siguientes. %
Articulo 41: Las demas disposiciones laborales no estipuladas en el present

reglamento, se regiran por las disposiciones constitucionales, legalesly
convencionales vigentes en la materia.
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CAPITULO XV
PUBLICACION Y VIGENCIA

Articulo 42. PUBLICACION. La Empresa Industrial y Comercial Loteria de
Cundinamarca publicara el Reglamento Interno de Trabgjo fijando dos (2)
copias legibles en (2) dos lugares distintos. Si hubiere varios lugares de
trabgjo, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

Articulo 43. VIGENCIA. El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara o
regir en sustitucion del Acuerdo No. 19 del 15 de agosto de 1986 y de
cualquier otrag resolucion o acuverdo expedido con anterioridad o que
resulten contrarios al contenido expuesto en este Reglamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIBEL CO

Gerente’ General

Proyectd. Diana Orduy - Abogoda Controhstow " il
Revisd: Luis Eduar Zambrono - Jefe Oficing Asesora Jun’dncoﬁ%
Revisd: Kathenne Gémez Agudelo - Abogada Contratista. ¢

Revisd: Yenny Cloudia Aimeida Acero - Abogada Contratista.
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